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Тема методической работы:  

«Совершенствование институционального компонента муниципальной 

системы научно-методического сопровождения педагогических работников и 

управленческих кадров, как ключевого фактора системы управления 

качеством образования». 

 

Цель: создание организационно-методических условий, как средства для 

обеспечения сопровождения педагогических и управленческих кадров в 

непрерывном развитии профессионального мастерства, повышении 

квалификации, профессиональной переподготовки в соответствии с 

приоритетными задачами в области образования. 

Задачи: 

1.Создать условия для непрерывного профессионального образования 

педагогических работников и управленческих кадров. 

2. Обеспечить сопровождение педагогических работников в создании 

индивидуальных маршрутов, построение на основе диагностики 

профессиональных дефицитов. 

3. Совершенствовать традиционные и внедрять современные педагогические 

технологии для обеспечения высокого качества воспитательно-

образовательной деятельности. 

4.Повысить профессиональную компетентность педагогов ДОУ, обеспечить 

методическое сопровождение реализации образовательной программы ДОУ. 

 

Ожидаемые результаты:  

1.Деловые игры, мастер-классы, творческие семинары и практикумы, 

творческие группы и т.д 

2.Создание педагогами индивидуальных образовательных  маршрутов . 

3.Создание банка современных педагогических технологий, обобщение 

опыта работы педагогов. 

4. Трансляция педагогами опыта работы . 

 

Направления деятельности: 

1.Диагностическое: 

- диагностика уровня методической работы в ДОУ 

- диагностика уровня методической работы МО; 



- диагностика профессиональных дефицитов педагогов. 

 

2.Организационно-методическое сопровождение: 

- организация работы всех структурных подразделений методической службы 

ДОУ; 

- организация образовательных мероприятий для педагогов; 

-организация изучения и обобщения опыта работы педагогов; 

- посещение занятий педагогов; 

- консультирование педагогов; 

- разработка нормативных документов регламентирующих методическую 

работу педагогов.  

 

3.Повышение квалификации педагогов: 

- консультирование педагогов по вопросу составления и прохождения ИОМ; 

- контроль прохождения ИОМ педагогами; 

- консультирование педагогов по вопросу аттестации педагогов; 

- контроль прохождения аттестации педагогами; 

- организация конкурсов профессионального мастерства на уровне ДОУ; 

- методическое сопровождение педагогов ДОУ на муниципальном, 

региональном, всероссийском и международном уровнях. 

 

4.Информационное сопровождение: 

-анализ и пополнение методического фонда ДОУ; 

-сетевое взаимодействие  по вопросам трансляции педагогического опыта 

педагогов ДОУ. 

5.Организация сетевого взаимодействия 

- сетевое взаимодействие со всеми участниками муниципальной методической 

службы 

6.Опытно-экспериментальное 

- методическое обеспечение инновационной деятельности педагогов в рамках 

инновационных площадок, организованных на базе ДОУ; 

- организация мероприятий реализуемых в рамках планов работы (дорожных 

карт) инновационных площадок, организованных на базе ДОУ; 

- анализ работы инновационных площадок, организованных на базе ДОУ. 

7.Аналитическое 

- анализ уровня профессиональных компетенций педагогов; 



- анализ дидактического и методического материала педагогов; 

- анализ работы методической службы ДОУ за год и разработка рекомендаций 

на основе анализа. 

 

План методической работы 

№ 

п/п 

Содержание работы  Сроки Ответственные Результат 

Диагностическая работа 

1. Диагностика 

профессиональных 

дефицитов педагогов 

Сентябрь 

2024г 

Руководитель 

МО ДОУ 

Аналитическая 

справка 

Организационно-методическая работа 

Педагогический совет 

1. Организация работы МО в 

ДОУ 

Сентябрь 

2024г 

Руководитель 

МО ДОУ 

Протокол 

Методический совет 

1. Обсуждение и 

утверждение единой 

методической темы ДОУ. 

Сентябрь 

2024г 

Руководители 

МО  

Протокол 

2. Методическое совещание 

«Наставничество» 

Октябрь 2024г Руководители 

МО 

Протокол 

 

Методические объединения 

1. Заседание  

«Самообразование как 

система непрерывного 

повышения 

профессионализма 

педагога» 

Октябрь 

2024г 

Руководитель 

МО ДОУ 

Протокол 

2. Методическое 

объединение 

«Нравственно-

патриотическое 

воспитание дошкольников 

в контексте Федеральной 

образовательной 

программы дошкольного 

образования» 

Апрель 

2025г 

Руководители 

МО 

Рекомендации 

Мероприятия по сопровождению ИОМ 

1. Методическое совещание 

«Индивидуальный 

образовательный маршрут 

педагога как средство 

учета профессионального 

роста» 

Октябрь 

2024г 

Руководитель 

МО ДОУ 

Рекомендации 

Информационное сопровождение методической работы 

1. Круглый стол  

«Формирование 

профессиональной 

компетентности 

педагогов: критерии и 

Ноябрь 

2024г 

Руководители 

МО 

Протокол 



показатели проявления 

компетентности педагога» 

Сетевое взаимодействие 

1. Семинар-практикум 

«Применение 

инновационных 

технологий в процессе 

реализации 

воспитательно-

образовательного 

процесса» 

Февраль 

2025г 

Руководители 

МО 

Рекомендации 

2. Методическая неделя 

«Педагогическое 

Мастерство в применении 

современных 

образовательных 

технологий в контексте 

реализации ФОП и ФАОП 

ДО» 

Май 

2025г 

Руководители 

МО 

Рекомендации 

Опытно-экспериментальная работа 

1. Федеральная 

инновационная площадка 

«Социальное партнерство 

семьи и детского сада в 

вопросах воспитания 

детей на основе 

российских ценностей и 

традиций» (мероприятия) 

В течение года Зам.зав.ВР Аналитическая 

справка 

Аналитическая работа 

1. Круглый стол 

«Профессиональное 

мастерство педагогов как 

условие качества 

образования 

дошкольника» 

Май 2025г Руководители 

МО 

Аналитическая 

справка 

 


		2024-10-08T09:55:19+0300
	Виноградова Ульяна Викторовна




